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Zatgcznik nr 1 do ZARZADZENIA nr 1/2021 z dnia 15 lutego 2021 r.
Prezesa Zarzgdu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Lublinie

1.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,,Od ksztatcenia do zatrudnienia”
Nr projektu RPLU.12.04.00-06-0047/19

§1
Stownik poje¢
Pojecia uzyte w regulaminie majg nastepujace znaczenie:

1) Projekt - dotyczy projektu ,,Od ksztatcenia do zatrudnienia”;

2) Instytucja Zarzgdzajgca oznacza Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego;

3) Beneficjent projektu/Realizator - oznacza Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie;

4) Kandydat/Kandydatka — oznacza osobe starajgcg sie o udziat w projekcie ,,Od ksztatcenia do
zatrudnienia”, tj. uczen/uczennica, nauczyciel/nauczycielka;

5) Osoba z niepetnosprawnos$cia — rozumie sie ucznia/uczennice posiadajgcego/posiadajgcyg
aktualne orzeczenie lub opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w przypadku
nauczyciela/nauczycielki aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci;

6) Dane wrazZliwe — rozumie sie szczegodlne kategorie danych osobowych, m.in. ujawniajgce
pochodzenie rasowe lub etniczne, okreslajgce poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopoglgdowe, dane dotyczace zdrowia;

7) Uczestnik/uczestniczka projektu — dotyczy uczenia/uczennicy, nauczyciela/nauczycielki
zakwalifikowanego/zakwalifikowanej do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszym Regulaminie;

8) Komisja Rekrutacyjna — oznacza to zespét oceniajgcy formularze zgtoszeniowe i dokonujacy
kwalifikacji uczestnikéw/uczestniczek do projektu.

§2

Postanowienia ogélne
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,0d ksztatcenia do
zatrudnienia” realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, O$§ 12. Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, Dziatanie 12.4.
Ksztatcenie zawodowe.
Biuro Projektu: Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie, ul. Krélewska 15, 20-109 Lublin.
Projekt jest wspoffinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej (UE) w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS), realizowany na podstawie umowy nr 452/RPLU.12.04.00.06-
0047/19-00 podpisanej z Wojewddztwem Lubelskim, w imieniu ktérego dziata Zarzagd Wojewddztwa
Lubelskiego.
Okres realizacji projektu: 01.02.2021 r. — 28.02.2023 r.
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 244 uczniéw (w tym 147 dziewczagt)oraz 9
nauczycieli (w tym 8 kobiet) z 5 szkdt, ktérych organem prowadzgcym jest Zakiad Doskonalenia
Zawodowego w Lublinie, zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zgodnie z zapisami w § 6.
W celu przystgpienia do udziatu w projekcie niezbedne jest podanie przez kandydata/kandydatke lub
jegoljej opiekuna prawnego danych wymaganych w Formularzu zgtoszeniowym.
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Formularz zgtoszeniowy zawiera dane w zakresie okreslonym w zatgczniku nr 13 do Wytycznych
w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-
2020.

Kandydat/kandydatka do udziatu w projekcie ma mozliwo$¢ odmowy podania danych wrazliwych.
Podanie danych uwzglednionych w Formularzu zgtoszeniowym jest wymogiem ustawowym
a odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach
projektu.

10. Kandydat/kandydatka ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Kandydat/kandydatka ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania.

§3
Informacje o projekcie
1. Celem gtownym projektu jest wyzsza jako$¢ i atrakcyjnosé ksztatcenia zawodowego w 5 szkotach
prowadzonych przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie (3 Technikach i 2 Branzowych
Szkotach | stopnia) z terenu wojewddztwa lubelskiego poprzez doposazenie szkolnych pracowni
przedmiotowych w specjalistyczny sprzet i pomoce dydaktyczne, zapewnienie dostepu 244 uczniom
stazy uczniowskich i/lub dodatkowych zaje¢ specjalistycznych umozliwiajgcych uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci zawodowych, uzyskanie dodatkowych uprawnieh i zwiekszenie ich szans na rynku
pracy, a takze podwyzszenie kwalifikacji zawodowych przez 9 nauczycieli
do 28.02.2023 .
2. Szkoty objete wsparciem w ramach projektu:
1) Technikum im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego ZDZ w Biatej Podlaskiej
(40 ucznidéw/uczennic i 1 nauczycielki) — dalej: Technikum BP,
2) Branzowa Szkota | stopnia im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Biatej Podlaskiej
(40 ucznidéw/uczennic i 1 nauczycielki) — dalej: Branzowa Sz. BP,
3) Technikum ZDZ w Lublinie (56 uczniéw/uczennic i 2 nauczycielki) — dalej: Technikum LU,
4) Branzowej Szkoty | Stopnia Przyzaktadowej ZDZ w Lublinie (52 ucznidw/uczennic
i 2 nauczycieli/nauczycieli) — dalej: Branzowa Sz. LU,
5) Technikum ZDZ  im. J. Kilinskiego ~w  Zamos$ciu (64 uczniéw/uczennic
i 4 nauczycieli/nauczycielek) — dalej: Technikum ZA,
3. Zakres wsparcia dla nauczycieli/nauczycielek ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu:
1) KURSY, SZKOLENIA DLA NAUCZYCIELI | INSTRUKTOROW PRAKTYCZNEJ NAUKI
ZAWODU DLA 9 NAUCZYCIELI
e Przedtuzanie i zageszczanie wtosow -4 os., 8 h, (TECH Zamo$¢, Tech.Lub., BSzLublin)
e Cukiernik 3 os., 120 h(TECH Zamos¢, BSz Lublin)
e Barman, 2 os.(TECH Biata, BSz Biata)
2) STAZ DLA NAUCZYCIELI/INSTRUKOROW-
e 8 0s. nauczycieli (40 godzin/osobe) organizowane u pracodawcoéw

4. Zakres wsparcia dla uczniéw/uczennic:

1. DODATKOWE ZAJECIA SPECJALISTYCZNE UMOZLIWIAJACE UCZNIOM
UZYSKANIE | UZUPEENIENIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI ORAZ KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH

a) GASTRONOMIA

e Carvinglst-40hx2gr

e Barista 24h x 2gr.

e GASTRO POS-obs.sprzed.gastron.18h x 3 gr.
e Obstuga kas fisk.24h x 4 gr.
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e Nowoczesne techniki kulinarne 60h x 3gr.
b) FRYZJERSTWO

» Przedtuzanie, zageszczanie rzes 1:1,16h x 3 gr.

=  Manicure kombinowany 40h x5 gr.

¢ Nowoczesne techniki strzyzenia 30h x 3 gr.

¢ Laminowanie rzes 8hx8 gr.

e Keratynowe prostowanie 16h3 gr.

e Makijaz dzienny i wieczorowy 40h x 6 gr.

e Strzyzenie meskie i pielegnacja brody- Barbering 24h x1gr.

c) MECHANIKA
e Postawy programowania obrabiarek (CNC) 40h x 1 gr.
d) INFORMATYKA/ELEKTRONIKA
e Podstawy robotyki i elektroniki 48h x 1 gr.
e Projektowanie i druk 3D 32h x 2 gr
2. WSPARCIE UCZNIOW W ZAKRESIE ZDOBYWANIA DODATKOWYCH
UPRAWNIEN ZWIEKSZAJACYCH ICH SZANSE NA RYNKU PRACY

e Barman 60h x3 gr.

¢ Kierowca wozkow jezdn. 68h x 4 gr

e Spawanie metodg MAG-130h x 5 gr

e IT zegzaminem ECDL 150h x 1 gr

3. WSPOLPRACA SZKOL 2ZDZ ZE SZKOLAMI WYZSZYMI W ZAKRESIE
ZWIEKSZENIA DOSTEPU UCZNIOW | NAUCZYCIELI DO NOWOCZESNYCH
TECHNIK | TECHNOLOGII

o Panstwowa Szkota Wyzsza im. Jana Pawia Il w Biatej Podlaskiej zajecia dla
Technikum w Biatej Podlaskiej- Laboratorium pojazdéw samochodowych (1grx12
0s)-5h

o Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych w Lublinie-zajecia dla Technikum LUBLIN -
Warsztaty: Kuchnia fit -(2gr.x120s.)

o Wyzsza Szkota Spoteczno-Przyrodnicza im. Wincentego Pola w Lublinie- Warsztaty
dla Technikum Lublin:

e Zastosowanie surowcow naturalnych w pielegnacji urody, m.in. wykonywanie
naturalnych mydetek ziotowych, aromaterapia w nowoczesnej kosmetologii
(2gr.x120s.)

e Uczelnia Panstwowa im. S. Szymonowica w Zamosciu-zajecia dla Technikum
Zamosé-Laboratorium Informatyczne (2gr.x120s.)

4. STAZE ORGANIZOWANE WE WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI DLA UCZNIOW
e Liczba uczniéw:1200s.,150h/0s.,$r. po7-8h/dzieh

5. KURSY KONCZACE SIE EGZAMINEM ZEWNETRZNYM:

a) Przediuzanie i zageszczanie wiosow (8h po 4 os.) (TECH Zamos¢, Tech.Lub.,
BSzLublin)

b) Cukiernik 3 0s., 120 h(TECH Zamos¢, BSz Lublin)

c) Barman (60 godz./grupe, dokument potwierdzajgcy nabyte uprawnienie: $wiadectwo
czeladnicze) — (TECH Biata Podl., BSz. Biata Podl., TECH Lub) oraz barman dla 2 os.
(TECH Biata, BszBiata)

d) Kierowca wozkéw jezdniowych (68 godz./grupe; dokument potwierdzajgcy nabyte
uprawnienie: $wiadectwo Urzedu Dozoru Technicznego) - TECH Biata Podl., TECH
Lub.);
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e) Spawanie metodg MAG (130 godz./grupe, dokument potwierdzajgcy nabyte uprawnienie:
Ksigzka spawacza i $wiadectwo egzaminu kwalifikacyjnego spawacza) - TECH Biala
Podl., BSz. Biata Podl.; BSz. Lublin;

f) IT z egzaminem ECDL (150 godz./grupe; certyfikat) - TECH Zamosc¢,

6. KURSY KONCZACE SIE _EGZAMINEM WEWNETRZNYM oraz wydaniem
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodne z Rozporzgdzeniem Ministerstwa
Edukacji Narodowej (liczba godzin na 1 grupe):

a) Carving — | stopnia (40 godz) — TECH Lublin, TECH Zamos¢;

b) Barista (24 godz.) — TECH Lublin, BS Lublin;

¢) GASTRO POS i GASTRO SZEF (18 godz.) — TECH Biata Podl., TECH Zamos¢, TECH
Lublin;

d) Nowoczesne techniki kulinarne (60 godz.) — TECH Lublin, TECH Zamos¢, BS Lublin;

e) Obstuga kas fiskalnych (24 godz.) — TECH Biata Podl., BSz. Biata Podl.;

f) Przedtuzanie i zageszczanie rzes metoda 1:1 (16 godz.) - TECH Lublin, TECH Zamos¢,
BSz Lublin;

g) Manicure kombinowany (40 godz.) - TECH Lublin, TECH Zamos$¢, BSz Lublin;

h) Nowoczesne techniki strzyzenia ( 30 godz.) — TECH Lublin, TECH Zamos¢, BSz Lublin;

i) Laminowanie rzes (8 godz.) - TECH Lub., BSz Lublin, TECH Zamos¢);

i) Keratynowe prostowanie (16 godz.) - TECH Lublin, BSz Lublin, TECH Zamos¢;

k) Makijaz dzienny i wieczorowy (40 godz.) — TECH Lublin, BSz Lublin Tech Zamos¢;

[) Strzyzenie meskie - pielegnacja brody - Barbering (24 godz.) - TECH Zamos¢;

m) Podstawy programowania i obrabiania (CNC) (40 godz.) - BSz. Lublin;

n) Podstawy robotyki i elektroniki (48 godz.) — TECH Zamos¢;

0) Projektowanie i druk 3D (32 godz.) —- TECH Zamos¢.

§4

Uczestnicy/Uczestniczki projektu

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie:

nauczyciele/nauczycielki ksztatcenia zawodowego oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu
zatrudnieni na podstawie umowy o prace w szkotach wymienionych w § 3 pkt. 2, ktérzy/ktére
w wyznaczonym terminie ztozyli/ztozyty Formularz zgtoszeniowy uczestnika/uczestniczki
(nauczyciel/nauczycielka) stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz
z oswiadczeniem Uczestnika/Uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) oraz wymaganymi zatgcznikami.

oraz

uczniowie/uczennice ksztatcgcy sie/ksztatcgce sie w szkotach wymienionych w § 3 pkt. 2,
ktorzy/ktore ~w  wyznaczonym  terminie  ziozyli/ztozyty = Formularz  zgtoszeniowy
uczestnika/uczestniczki (uczenh/uczennica) stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu wraz z oswiadczeniem Uczestnika/Uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) oraz
wymaganymi zatgcznikami; ktorzy/ktére przeszli/przeszlty pozytywnie proces rekrutacji
i zostali/zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie.

2. Udziat ucznia/uczennicy w projekcie zgltasza sam uczen/uczennica, a w przypadku jego
niepetnoletnosci rodzic lub opiekun prawny.

Do projektu, w wyniku prowadzonej rekrutacji, zostanie zakwalifikowanych tgcznie 253 oséb, tj. 9

nauczycieli/nauczycielek (8 kobiet, 1 mezczyzn) oraz 244 ucznidw/uczennic (147 dziewczat i 97
chtopcdéw) spetniajgcych kryteria uczestnictwa, o ktérych mowa w § 4, pkt. 1.
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§5
Zasady rekrutacji

Rekrutacja do udzialu w projekcie ma charakter zamkniety, prowadzona bedzie wsréd
ucznidw/uczennic i nauczycieli/nauczycielek 5 szkot Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Lublinie objetych wsparciem w ramach projektu (§ 3, pkt 2).
Rekrutacja bedzie prowadzona z poszanowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
rbwnego dostepu dla wszystkich chetnych bez wzgledu na wiek, pte¢, rase, wyznanie,
Swiatopoglad, pochodzenie etniczne oraz z zapewnieniem dostepnosci wsparcia dla osob
Z niepetnosprawnosciami.
Rekrutacja uczestnikéw/uczestniczek projektu prowadzona bedzie w zaplanowanych terminach:
Luty — czerwiec 2021 oraz sierpien — listopad 2022 r., lub do momentu skompletowania list
uczestnikdw/uczestniczek poszczegodlnych zajeé.
Nabodr uczestnikéw/uczestniczek do udziatu w projekcie bedzie odbywac sie na podstawie
ztozonego kompletu dokumentéw rekrutacyjnych:

1) wiasciwego Formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami poswiadczajgcymi spetnienie

premiowanych kryteriow rekrutaciji,
2) Oswiadczenia uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

Dokumenty rekrutacyjne do udzialu w projekcie ,,0d ksztatcenia do zatrudnienia” dostepne sg na
stronie internetowej Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Lublinie (www.zdz.lublin.pl), w Biurze
Projektu oraz w sekretariatach szkoét objetych wsparciem, ti. w Biatej Podlaskiej, Zamosciu,
Lublinie.
Dokumenty rekrutacyjne, winny by¢ podpisane przez kandydata/kandydatke Iub
kandydata/kandydatke i jego rodzica lub opiekuna prawnego (w zaleznosci od sytuacji prawnej)
w przypadku jego niepetnoletniosci.
Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadaé¢ osobiscie w Biurze projektu lub przesta¢ za pomocg
poczty tradycyjnej na adres: Zakfad Doskonalenia Zawodowego w Lublinie, ul. Krélewska 15, pokdj
nr 2, 20-109 Lublin, oraz przekazywaé¢ Koordynatorom szkolnym w poszczegdinych Oddziatach
ZDZ w Lublinie.
Kandydaci, przed zlozeniem dokumentéw rekrutacyjnych, maja obowigzek zapoznaé sie
z caloscia tekstu niniejszego Regulaminu (zasada dobrowolnosci udziatu).
Dokumenty rekrutacyjne sktadane sg jeden raz w trakcie trwania projektu oraz kazdorazowo przy
zmianie danych zawartych w indywidualnym formularzu zgtoszeniowym (aktualizacja danych).
Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§6
Zasady kwalifikacji do projektu

Kwalifikacja uczestnika/uczestniczki dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng (minimum
dwuosobowg) w sktad, ktérej wchodza:

¢ wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu zawodowego, koordynator szkolny/asystent

kierownika projektu, kierownik projektu — kwalifikacja ucznia/uczennicy,

o dyrektor szkoty, kierownik projektu — kwalifikacja nauczyciela/nauczycielki.
Komisja Rekrutacyjna dokona oceny ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych w oparciu o kryteria:
a) kryteria formalne:

1) kompletnos¢ ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych,

2) zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat dziecka w projekcie,

3) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
b) kryteria obligatoryjne:

o dotyczace ucznia:
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http://www.zdz.lublin.pl/

10.

11.

n

Fundusze

Y Rzeczpospolita “B-lubelskie Unia Europejska
Europejskie - Polska “ Facabuy dycee ! Eurnpejti Funduss Spolecemyg

Pregram Egionaling T

— status ucznia szkoty (na podstawie legitymacji szkolnej przedstawionej do wglgdu
pracownikowi projektu),

— rekomendacja nauczyciela/wychowawcy (zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu),

dotyczgce nauczyciela:

—  zatrudnienie w szkole (oswiadczenie),
— rekomendacja dyrektora szkoty (zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu),

c) kryteria premiowane (dodatkowo punktowane):

uczen/uczennica /nauczyciel/nauczycielka z niepetnosprawnoscig (orzeczenie lub inny
wiasciwy dokument) — 5 pkt,

uczen/uczennica posiadajgcy/posiadajgca orzeczenie z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej — 3 pkt,

uczen/uczennica /nauczyciel/nauczycielka zamieszkaty/zamieszkata na terenach wiejskich —
1 pkt

uczen ktory nie realizuje ksztatcenia praktycznego u pracodawcy (dotyczy stazy) - 3 pkt

Listy uczestnikéw/uczestniczek projektu zostang opracowane na podstawie diagnozy potrzeb,
analizy osiggnie¢ (stopnia zaangazowania ucznia w proces Kksztalcenia), potrzeby
doksztatcenia.

W pierwszej kolejnosci do projektu zakwalifikowane zostang osoby z najwyzszg liczbg punktéw,
przy uwzglednieniu zatozen projektu okreslonych w § 4 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

Zostang utworzone listy podstawowe oraz rezerwowe oséb zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie (odrebne dla kazdej formy wsparcia).

Kandydat/kandydatka moze wybraé w Formularzu zgloszeniowym wiecej niz jedng forme
wsparcia.

Protokoty rekrutacyjne, zawierajgce listy podstawowe i listy rezerwowe uczestnikow/
uczestniczek projektu, zatwierdzi Dyrektor Szkoty. Kandydat/kandydatka z listy rezerwowej
bedzie miat/miata mozliwos¢ wejscia do projektu i skorzystania z danej formy wsparcia
w przypadku rezygnacji uczestnika/uczestniczki zakwalifikowanego/zakwalifikowanej na liste
podstawowg. Warunkiem jest mozliwosé obecnosci na min. 80% jednostek zajeciowych/godzin
lekcyjnych.

Jezeli kilku kandydatow/kandydatek uzyska takg samg liczbe punktéw, o zakwalifikowaniu
do udziatu w projekcie decydowacé bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

O decyzji Komisji Rekrutacyjnej kandydaci/kandydatki zostang poinformowani osobiscie:
nauczyciele przez dyrektora szkoly a uczniowie przez nauczyciela lub czionka zespotu
projektowego.

Realizator zastrzega, iz ostateczna decyzja dotyczgca zakwalifikowania kandydata/kandydatki
na uczestnika/uczestniczke projektu nalezy do Komisji Rekrutacyjnej w oparciu o zapisy
wniosku o dofinansowanie projektu.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

§7

Zasady organizacji wsparcia w projekcie

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Zajecia w ramach projektu bedg realizowane zgodnie z zatwierdzonymi harmonogramami zajeé.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zaje¢/kurséw.
Uczestnik/uczestniczka projektu bedzie na biezgco informowany/informowana o zmianach
i kazdorazowo zostanie przekazany nowy, aktualny harmonogram.

Kursy dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego realizowane bedg w systemie weekendowym i/lub
popotudniowym w matych grupach (2- 6-osobowych),

Staze dla nauczycieli realizowane beda w zaktadach pracy w dni wolne (weekendy, ferie, wakacje).
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Kursy dla uczniéw w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien realizowane bedg w grupach
Srednio 8-osobowych zgodnie z harmonogramem uwzgledniajgcym potrzeby, mozliwosci
i oczekiwania uczestnikéw.

Zajecia specjalistyczne dla ucznidw umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupeinianie wiedzy
i umiejetno$ci realizowane bedg na terenie szkdt z wykorzystaniem zakupionych w ramach
projektu sprzetéw i wyposazenia.

Staze/praktyki dla ucznidw i uczennic realizowane bedg u pracodawcow w okresie wakacji.
Przystgpienie do testéw sprawdzajgcych wiedze (na poczatki i na koncu zajeé/kursu) jest
obowigzkowe.

Uczestnik/uczestniczka projektu potwierdza kazdorazowo swojg obecno$é na zajeciach/kursie
wiasnorecznym czytelnym podpisem na liscie obecnosci.

Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$s¢ odwotania zaje¢ w ramach kurséw dla
nauczycieli/nauczycielek z waznych powodéw, a fakt odwotania zaje¢ spowoduje koniecznosc
zmiany harmonogramu szkolenia i odbycia zaje¢ w dodatkowym uzgodnionym terminie.

Kursy bedg prowadzone przez trenerbw posiadajgcych odpowiednie  kwalifikacje
i kompetencije.

Realizator zapewnia nauczycielom/nauczycielkom zwrot kosztéw dojazdu na zajecia realizowane
poza miejscem zamieszkania do miejsca realizacji zaje¢. Warunki przyznania oraz rozliczania
poniesionych kosztow dojazdu okreslone zostaty w Regulaminie zwrotu kosztéw dojazdu.

§8

Zasady uczestnictwa uczniéw/uczennic w stazu zawodowym/praktyce zawodowe;j:

1.

Staze zawodowe/praktyki zawodowe bedg miaty charakter dodatkowy w stosunku do praktyk
wynikajgcych z podstawy programowe;j.

Cel stazu zawodowego/praktyki zawodowej: zapoznanie uczniéw/uczennic z nowymi technologiami,
urzgdzeniami i systemami organizacji pracy, nabycie umiejetnosci praktycznych wymaganych przez
pracodawcoéw, co przyczyni sie do zwiekszenia szans uczniéw na rynku pracy.

Realizacja stazy zawodowych/praktyk zawodowych odbedzie sie u pracodawcy z terenu
wojewddztwa lubelskiego w terminie kwiecien — sierpien 2021 r. oraz styczen - sierpien 2022 r., w
wymiarze 150 godz./ucznia, w cyklu okoto 22 dni po 7 godzin zegarowych w przypadku oséb
majgcych ukonczone 16 lat lub okoto 19 dni po 8 godzin zegarowych w przypadku osob, ktére
ukonczyty 18 lat.

Uczestnik/uczestniczka w ramach projektu moze wzig¢ udziat w stazu tylko raz i zawrze¢ tylko
jedng umowe o staz zawodowy/praktyke zawodowa.

Uczestnik/uczestniczka projektu zostaje skierowany/skierowana na rozmowe kwalifikacyjng
do pracodawcy.

W przypadku pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej zostanie podpisana trojstronna umowa
na organizacje stazu zawodowego/praktyki zawodowej pomiedzy pracodawcg, realizatorem
projektu a uczestnikiem/uczestniczkg projektu.

Umowa na organizacje stazu zawodowego/praktyki zawodowej u pracodawcy bedzie okreslata
m.in.: liczbe godzin stazu zawodowego, okres realizacji i miejsce odbywania stazu/praktyki
zawodowej, wynagrodzenie stazysty/praktykanta, zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna
stazysty/praktykanta po stronie podmiotu przyjmujacego na staz/praktyke zawodows.

Staz zawodowy/praktyka zawodowa beda realizowane na podstawie programu stazu/praktyki, ktory
bedzie opracowany i przygotowany w formie pisemnej i bedzie wskazywac:

a) konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére osiggnie stazysta/praktykant,

b) tresci edukacyjne,

c) zakres obowigzkdéw stazysty/praktykanta,

d) harmonogram realizacji stazu zawodowego/praktyki zawodowej,
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e) szczegotowe zasady dotyczgce wyposazenia stanowiska pracy stazysty/praktykanta podczas
odbywania  stazu  zawodowego/praktyki ~zawodowej oraz  procedur  wdrazania
stazysty/praktykanta do pracy i monitorowania stopnia realizaciji, tresci i celéw edukacyjnych.
Podczas opracowywania programu stazu zawodowego/praktyki zawodowej zostang
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty/praktykanta.

Staze/praktyki bedg konczyty sie wydaniem przez Pracodawce dokumentu potwierdzajgcego

odbycie stazu zawodowego/praktyki zawodowej, zawierajgcego co najmniej:

a) date rozpoczecia i zakonczenia stazu zawodowego/praktyki zawodowej,

b) celi program stazu/praktyki zawodowej,

c) opis zadan wykonywanych przez stazyste/praktykanta,

d) opis kompetencji uzyskanych przez stazyste/praktykanta w wyniku stazu/praktyki,

e) ocene stazysty/praktykanta dokonang przez opiekuna stazu/praktyki.

Podmiot przyjmujgcy na staz zawodowy/praktyke zawodowg zapewni wszelkie warunki niezbedne

do jegoljej realizacji, tj. m.in.: odpowiednie stanowisko pracy stazysty/praktykanta, wyposazone

w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy

na danym stanowisku.

Kazdy Uczestnik/uczestniczka stazu zawodowego/praktyki zawodowej zostanie

przeszkolony/przeszkolona w zakresie BHP przez Pracodawce, natomiast Realizator projektu

wyptaci stypendium stazowe, zwrot kosztdéw dojazdu do miejsca realizacji stazu/praktyki, ubrania
robocze, badania lekarskie wymagane do pracy na danych stanowisku.

Realizator stazu/praktyki zobowigzuje sie do wyptacenia uczestnikom projektu stypendium

stazowego w wysokosci 1 750,00 zt brutto za przepracowane 150 godzin.

W sytuacji nieuczestniczenia w 100% godzin stazu/praktyki stypendium stazowe, o ktérym mowa

w ust. 12 zostanie proporcjonalnie obnizone bez wzgledu na przyczyny nieobecnosci.

W sytuacji nieuczestniczenia w min. 80 % godzin stazu/praktyki (tj.120 godzin) stypendium stazowe

nie przystuguje uczniowi/uczennicy. Ponadto, stypendium nie przystuguje réwniez w przypadkach

niepodjecia stazu w okredlonym terminie, przerwania stazu/praktyki w trakcie jego odbywania,
razgcego naruszenia zasad odbywania stazu/praktyki (w tym postanowien niniejszego regulaminu,
regulaminu rekrutacji, umowy uczestnictwa oraz regulaminu pracy obowigzujgcego u Pracodawcy).

Uczestnik/czka projektu moze samodzielnie dokona¢ wyboru pracodawcy, u ktdérego chce

realizowac staz/praktyke zawodows.

Realizator ma prawo odrzuci¢ wybranego przez uczestnika/uczestniczke projektu pracodawce.

W zamian Realizator moze zaproponowa¢ innego pracodawce na miejsce odbywania stazu

zawodowego/praktyki zawodowe;.

Uczestnik/uczestniczka  odbywajgcy/odbywajaca staz  zawodowy/  praktyke  zawodowa

zobowigzany/zobowigzana jest do:

a) przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu zawodowego/praktyki
zawodowej oraz do stosowania sie do poleceh pracodawcy i opiekuna, o ile nie bedg one
sprzeczne z prawem,

c) przestrzegania obowigzujgcych w zaktadzie pracy przepiséw i zasad, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

Pozbawienie mozliwosci kontynuowania stazu/praktyki zawodowej moze nastgpi¢ w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz jeden dzien pracy,

b) stawienia sie w pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych,

Uczestnik/czka projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu na staz zawodowy/praktyke

zawodowg jesli realizuje go poza miejscem zamieszkania (na podstawie faktycznie poniesionych
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kosztéw udokumentowanych kompletem biletéw komunikacji publicznej z jednego dnia podrézy z
miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu/praktyki i z powrotem). Organizator dopuszcza
mozliwos¢ dojazdu uczestnika/uczestniczki projektu na staz zawodowy/praktyke zawodowg
whasnym lub uzyczonym samochodem i zwrotu kosztow do wysokosci kosztu biletu na danej trasie
poswiadczonej stosownym oswiadczeniem przewoznika.

Uczniowie klas maturalnych, ktérzy rozpoczng udziat w projekcie mogg dalej kontynuowaé udziat
w zajeciach projektowych jako absolwenci do 31 sierpnia danego roku pod warunkiem, ze nie
podejma pracy i nie zarejestrujg sie w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne.

§9

Zasady uczestnictwa nauczycieli/nauczycielek ksztatcenia zawodowego w stazu zawodowym.

1.

10.

11.

1.

Staze zawodowe dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego organizowane bedg u pracodawcéow

z wojewddztwa lubelskiego.

Cel stazu zawodowego organizowanego dla nauczycieli: zapoznanie nauczycieli/nauczycielek

Zz nowymi technologiami, urzgdzeniami i systemami organizacji pracy w instytucjach z otoczenia

spoteczno-gospodarczego szkot, co przetozy sie na ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw

kompetenc;ji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych ich postaw/umiejetnosci,

Realizacja stazy zawodowych odbedzie sie w terminie lipiec - sierpien 2021 r., styczen —luty

2022 r., lipiec — sierpien 2022 r. w wymiarze 40 godzin /osobe.

W stazach zawodowych wezmie udziat 8 nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Uczestnik/uczestniczka w ramach projektu moze wzig¢ udziat w stazu tylko raz i zawrzeé¢ tylko

jedng umowe o staz zawodowy.

Uczestnik/uczestniczka projektu zostaje skierowany/skierowana na rozmowe kwalifikacyjng

do pracodawcy.

W przypadku pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej zostanie podpisana tréjstronna umowa

na organizacje stazu zawodowego/praktyki zawodowej pomiedzy pracodawca, realizatorem

projektu a uczestnikiem/uczestniczkg projektu.

Umowa na organizacje stazu zawodowego/praktyki zawodowej u pracodawcy bedzie okreslata

m.in.: liczbe godzin stazu zawodowego, okres realizacji i miejsce odbywania stazu/praktyki

zawodowej, wynagrodzenie stazysty/praktykanta, zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna
stazysty/praktykanta po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz/praktyke zawodows.

Staz zawodowy bedzie realizowany na podstawie programu stazu, ktéry bedzie opracowany

i przygotowany w formie pisemnej i bedzie wskazywac:

a) konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktére osiggnie stazysta,

b) tresci edukacyjne,

c) zakres obowigzkdw stazysty,

d) harmonogram realizacji stazu zawodowego,

e) szczegotowe zasady dotyczgce wyposazenia stanowiska pracy stazysty podczas odbywania
stazu zawodowego oraz procedur wdrazania stazysty do pracy i monitorowania stopnia
realizaciji, tresci i celéw edukacyjnych.

Staze bedg konczyly sie wydaniem przez pracodawce dokumentu potwierdzajgcego odbycie stazu

zawodowego,

Podmiot przyjmujgcy na staz zawodowy zapewni wszelkie warunki niezbedne do jego realizaciji,

tj. m.in.: odpowiednie stanowisko pracy stazysty, wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia

i zaplecze oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy nha danym stanowisku.

§ 10
Zasady monitoringu Uczestnikow/Uczestniczek
W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych dziatan.
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2. Uczestnik/uczestniczka projektu  jest = zobowigzany/zobowigzana do = wspétdziatania
Z przedstawicielami zespotu projektowego w zakresie aktywnosci podejmowanych dla potrzeb
monitorowania dziatah w projekcie, tj.:

1) wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jako$¢ oferowanego wsparcia;

2) wypetniania testéw przed i po zakonczeniu zajeé/kursdéw w celu okreslenia poziomu zdobytej
wiedzy podczas zajec/kurséw;

3) uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzonych przez inne instytucje
uczestniczgce w realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020;

3. Uczestnik/uczestniczka projektu, na potrzeby monitorowania projektu, zobowigzany/zobowigzana
jest do:

1) informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu
7 dni od ich powstania,

2) potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wlasnorecznym czytelnym podpisem
(m.in. listy obecnosci na zajeciach, potwierdzenie odbioru materiatdbw szkoleniowych,
zaswiadczen, poczestunku).

§ 11
Obowiazki Uczestnikéw/Uczestniczek
1. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:
1) przestrzegania niniejszego Regulaminu;
2) aktywnego udziatu w formach wsparcia, na ktére zostal/zostata zakwalifikowany/a w ramach
projektu;
3) punktualnego przychodzenia na zajecia;
4) uczestniczenia w zajeciach (dopuszczalny prég nieobecnosci na zajeciach wynosi 20%
jednostek zajeciowych);
5) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzgcych zajecia;
6) potwierdzania kazdorazowo obecno$ci na zajeciach poprzez ziozenie podpisu na liscie
obecnoéci;
7) potwierdzania wtasnorecznym podpisem otrzymywania materiatéw szkoleniowych;
8) informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo, telefonicznie lub w sekretariacie
szkoty);
9) udzialu w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego wsparcia
oraz pomiar innych czynnikéw istotnych z punktu widzenia jako$ci wdrazanego projektu;
10) poddawania si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 8;
11) przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego;
12) dotozenia nalezytej starannosci w celu ukonczenia udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang
Sciezka;
13) w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie, niezwtocznego
ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn;
14) udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje RPO WL na lata 2014-2020 niezbednych
informacji dla celéw ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci;
15) ztozenia innych stosownych dokumentéw, ktére bedg wymagane przez instytucje biorgce udziat
we wdrazaniu RPO WL na lata 2014-2020;
16) przekazania informacji dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu).
2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Realizator projektu ma prawo skresli¢
uczestnika/uczestniczke projektu z listy zaje¢/kurséw i obcigzy¢ go/jg kosztami udziatu w projekcie.

§12
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Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zajeé
uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie poinformowaé o tym fakcie osobiscie Iub
telefonicznie pracownikéw Realizatora w najwczesniejszym mozliwym terminie.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udziatu w projekcie,
uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany/zobowigzana jest do zlozenia pisemnego
o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnaciji.
W przypadku rezygnacji z udzialu w trakcie trwania zaje¢/kursu, uczestnik/uczestniczka projektu
obowigzany/obowigzana jest do zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych Realizatorowi,
najpézniej w chwili ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika/uczestniczki projektu z listy
uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig postanowien niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego, w szczegolnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera Ilub pracownika Realizatora projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczeg6inego wandalizmu.
W przypadku skreslenia z listy uczestnik/uczestniczka projektu lub w przypadku razgcego
naruszenia niniejszego Regulaminu moze zosta¢ wezwany do wniesienia optaty stanowigcej 100%
wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych przez uczestnika/uczestniczke w ramach projektu,
w tym w szczegdélnosci koszt ustugi szkoleniowej, koszt materiatdw szkoleniowych, w terminie 14
dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikéw/uczestniczek projektu.
Wysokos¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego uczestnika/uczestniczki
projektu przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczacych udziatu uczestnika/uczestniczki
w projekcie.

§13
Postanowienia koncowe

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.
. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Zaktadu Doskonalenia Zawodowego

w Lublinie, w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

. W przypadku zmiany wyzej wymienionych wytycznych Realizator zastrzega sobie prawo zmiany

niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.

. Wszelkie zmiany w Regulaminie bedg zamieszczane na biezgco na stronie internetowej

Realizatora.

. Regulamin wchodzi w zycie w dniu jego zatwierdzenia.

Lublin, dnia 15 luty 2021 r.

Zataczniki:

arwNPRE

Formularz zgtoszeniowy dla nauczyciela/nauczycielki.

Formularz zgtoszeniowy dla ucznia/uczennicy.

Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych.
Rekomendacja nauczyciela/wychowawcy.

Rekomendacja dyrektora szkoty.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego 11



